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1. Wat doet de MR?

De Medezeggenschapsraad (MR) is een groep bestaande uit personeelsgeleding en
oudergeleding, die meedenkt en meebeslist over beleidszaken. De MR vertegenwoordigt ouders
en personeel. De raad heeft formele rechten, zoals instemmingsrecht (goedkeuren) en
adviesrecht (adviseren) over belangrijke onderwerpen, en kan zelf initiatieven nemen om de
school te verbeteren.

2. Leden van de MR

Bij ons op school bestaat de MR uit 3 personeelsleden en 3 ouderleden. De leden van de MR
worden voor een periode van drie jaar gekozen uit de ouders en het team (personeel), die ieder
hun achterban vertegenwoordigen.

Personeelsgeleding Oudergeleding

Han Janssen, Lieke van Boxtel

Voorzitter t/m december 2025 Voorzitter vanaf januari 2026
Katja Peeters, Anne Jochems

Secretaris

Karin Bovée Coenvan Eembergen

Coenvan Eembergen (ouder) en Karin Bovée (personeel) zijn dit jaar lid geworden van de MR.
Lieke van Boxtel (ouder) en Han Janssen (personeel) zullen aftreden als MR lid. Lieke zal
vervangen worden door Lucas Judge. Han zal vervangen worden door Stefanie Koolhaas.

3. Belangrijke onderwerpen waarmee de MR afgelopen schooljaar mee
bezig zijn geweest.

Thema inspiratie avond

De MR heeft het afgelopen schooljaar een ouder thema inspiratie avond georganiseerd over het
onderwerp ‘bewegend leren of lerend bewegen'. Hierbij hebben ouders vooraf een keuze
kunnen maken over een aantal onderwerpen die de MR heeft voorgesteld. Met grote
belangstelling werd deze avond bezocht.

Normenkader

Informatiebeveiliging en Privacy (IBP)

In het afgelopen schooljaar heeft de MR aandacht besteed aan de digitale veiligheid en de
privacy van leerlingen en medewerkers. Met de toenemende digitalisering in het onderwijs en de
aangescherpte landelijke richtlijnen (het Normenkader IBP), is het essentieel dat de school over
actueel en solide beleid beschikt.



De MR heeft dit jaar haar wettelijke instemmingsrecht uitgeoefend op meerder documenten. Na
kritische beoordeling en overleg met de directeur en Privacy Officer, hebben wij instemming
verleend aan de volgende beleidsstukken:
e |IBP-beleid & Privacystatement: Hierin is vastgelegd hoe onze school de
algemene kaders van de AVG naleeft en welke rechten betrokkenen (ouders,
leerlingen en personeel) hebben met betrekking tot hun gegevens.
e Protocol Cameratoezicht: Dit protocol waarborgt dat de inzet van camera’s
proportioneel is en de privacy niet onnodig schendt.
o Beleid toestemming beeldmateriaal: Een dossier dat veel ouders raakt; hierin
is nauwkeurig vastgelegd hoe en wanneer de school om toestemming vraagt voor het
gebruik van foto’s en video’s.
e Procedure beveiligingsincidenten en datalekken: Hiermee is gewaarborgd dat
er bij een onverhoopt lek direct en transparant gehandeld wordt.
e FG-regeling: De MR heeft ingestemd met de taken en werkzaamheden van de
Functionaris Gegevensbescherming (FG), die als onafhankelijk toezichthouder de
school scherp houdt op privacy gebied.

Scholing MR
Nieuwe leden worden telkens ingeschreven voor een scholing via de Aob.

Verkeersveiligheid rondom de school

Eén keer per jaar krijgt de MR een update over verkeer. De verkeerscoordinator van onze school
komt een toelichting geven over het lesaanbod verkeer. Ook heeft de MR dan (zowel
personeelsleden als ouderleden) de mogelijkheid om vragen te stellen. Daarbij wordt de
verkeerssituatie rondom school ook besproken. Dit blijft een punt van aandacht.

Nieuwbouw
Het bestuur houdt de MR op de hoogte over de ontwikkelingen over de nieuwbouw.

Besluiten van de MR schooljaar 2025-2026

Meerjarenbegroting Advies
Telefoonbeleid/smartwatchbeleid Ingestemd
Normenkader IBP Ingestemd

4. Waar gaat de MR zich komend schooljaar mee bezig houden

e Ouderbetrokkenheid

o Verkeersveiligheid

e Erwordtde komende jaren hard verder gewerkt aan de invulling en uitvoering van het
normenkader. Als MR worden wij op de hoogte gehouden van de voortgang en worden
wij in de gelegenheid gesteld advies en/of instemming te geven op ontwikkeld beleid en
protocollen.

o De MR zal aansluiten bij de meeting van het bestuur over het Meerjarenbegrotingsplan
om hier samen over mee te denken.

e Ontwikkelingen rondom de nieuwbouw volgen

e De MR gaat een training volgen



5. Tot slot

U bent van harte welkom als toehoorder tijdens een van onze MR vergaderingen. Mocht u nog
andere vragen of tips hebben, kunt u ons bereiken via MR@bsdemeent.nl
Natuurlijk kunt u ons altijd aanspreken in en om de school.
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